
別紙４ 
 

研修機関が公表すべき情報の内訳 

                          

                               平成 31 年 4 月 23 日作

成 

情報の種類 内    容 

研修機関情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法人情報 

☆ 

 

 

 

 

 

 

● 法人格、法人名称、住所等 

株式会社ホワイト 

神戸市長田区日吉町2-1-2アスタピア新長田公園通り111 

● 代表者名、研修事業担当理事・取締役名 

代表取締役 張井 寿行 

研修機関情報 

☆ 

 

 

 

 

 

● 事業所名称、住所等 

ホワイトスクール  

神戸市長田区久保町5-1-1アスタくにづか3番館2階206 

● 理念（学則に定める開講の目的） 

介護を必要とする高齢者や障害者を持つ方々の多様化した

ニーズに対応した専門的な知識・技術を有する介護職員の養

成を目的とし、その方々が安心して、よりよい自立生活がで

きるように、対人理解や対人援助の基本的な視点で、基本姿

勢、基本的な知識、技術等を習得させることを目的とする。 

● 学則 *別紙 

● 研修施設、設備 

神戸市長田区久保町5-1-1アスタくにづか3番館2階206 

パソコン・ホワイトボード・介護ベッド及び介護用 

品 

 

研修事業情報 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修の概要 

☆ 

 

 

 

 

● 対象  

受講対象者、介護事業所に従事しようとする者、もしくは在

宅・施設を問わず介護の知識・技術を学び家庭や地域社会で

活用することを希望する者であり、心身共に健康である者と

する。 

● 研修のスケジュール（期間、時間数） 

  令和1年9月28日～令和1年12月8日 

● 定員、指導者数  

    定員20名、指導教員数5名 

● 研修受講までの流れ（募集、申し込み） 

  所定の用紙により本人が申し込むもしくはホームページよ

り申し込む 



 ● 費用 受講料27,800円 

● 留意事項、特徴、受講者へのメッセージ等 

  実務経験豊かな講師陣が皆様の受講を心よりお待ちしてお

ります。資格取得後は希望に合わせた介護事業所への就職

相談にも相談に乗ります。 

課程責任者 

 

● 課程編成責任者名 張井 寿行 

研修カリキュラム 

☆ 

 

● 科目別シラバス ※別紙「研修過程カリキュラム」参照 

● 科目別担当講師名※別紙「担当講師一覧表」参照 

● 科目別特徴（演習の場合は、実技内容・備品、指導体制） 

週2回3か月程度で介護に必要な基本技術・知識や考え方を習

得します。演習部分は現職の介護員がわかりやすく指導しま

す。 

 通信を行う場合 通信は行わない 

実習を行う場合 実習は行わない 

修了評価 ● 修了評価は、筆記試験により行うものとし、100点を満点と

して、A（90点以上）、B（80～89点）、C（70～79点）及びD（

70点未満）の区分で評価する。D評価を得た者については、必要

に応じて補習を行うとともに、原則としては修了者と認定する

に足りるまで再評価を行う。 

講師情報 ● 東野 真吾 

社会福祉士事務所 CS Lab開業 

資格 介護福祉士 

略歴 介護職6年 

●  亀田 千絵子 

講師 

資格 介護福祉士 

略歴 介護職7年 

●  西佳奈子 

講師 

資格 介護福祉士 

略歴 介護職17年 

●  山下 寛訓 

  講師、デイサービス職員 

資格 介護福祉士 

略歴 介護職14年 

●  東 孝至 

講師 

資格 看護士 

   社会福祉士 

略歴 看護士16年  

   介護支援専門員7年  



●  宮﨑 美穂 

講師 介護士 

資格 介護福祉士 

略歴 介護職16年 

●  谷本 規子  

社会福祉事務所 設立 

特定営利活動法人 

資格 介護福祉士 

略歴 介護員養成研修講師11年  

●  山田 和子 

講師  

資格 看護士 

   社会福祉士 

略歴 介護支援専門員20年 

実績情報 実績なし 

連絡先 ● 申し込み・資料請求先 

株式会社ホワイト 

神戸市長田区日吉町2-1-2アスタピア新長田公園通り111 

● 法人の苦情対応者名・役職・連絡先  

代表取締役 張井 寿行 078-754-7093 

● 事業所の苦情対応者名・役職・連絡先 

代表取締役 張井 寿行 078-754-7093 

質を向上させるための取り組み  

 


